Directransition : Une forte expertise

en management de transition

Dirigée par Nicolas Martin et composée d'une dizaine de consultants, cette société accompagne depuls plus de
17 ans des établissements et structures, privés ou publics, intervenant dans le secteur social, médico-social et
sanitaire. Plus de 200 missions ont été réalisées sur l'ensemble du territoire national ainsi qu'a l'international.

Comment se déclinent vos différentes in-
terventions ? Elles se répartissent en 5 volets :
- .+ - la vacance de direction :
" nous assurons des transi-
= tions de direction dans des
"« contextes de fragilité, voire
. de turbulences (difficultés
~ organisationnelles,
Nicolas Martin o ériales, fonctionnelles, de
gestion administrative ou financiére) ;
- I'administration provisoire : a la demande
des Autorités de tarification, nous posons un
diagnostic, définissons et mettons en place
des préconisations ;
- le soutien a la direction sous la forme de
missions de coaching ;
- Taccompagnement d'équipes-cadres afin
de leur permettre de dénouer des situations
difficiles ;

R

mana-

- et enfin la contribution a la réflexion et a
la mise en perspective : face aux évolutions
législatives et réglementaires du secteur dans
lequel nous intervenons, nous accompa-
gnons les responsables ou les équipes dans la
mise en ceuvre de leur projet d'établissement.

Quels sont vos atouts sur le marché ?
- Une démarche originale « daudit im-
pliqué » : pleinement directeurs et plei-
nement consultants, les intervenants
de Directransition élaborent leur dia-
gnostic et mettent en ceuvrent
préconisations au plus pres des réalités des
structures dont ils assument lensemble de la
responsabilité managériale.

- I'expérience solide de tous nos consultants,
acquise dans le secteur concerné.

- notre aptitude & accompagner l'ensemble

leurs

des structures : le secteur du handicap, des
personnes agées, de l'urgence sociale, de la
protection de l'enfance, de l'aide a domicile,
et du sanitaire (cliniques, hopitaux...).

Comment se caractérise votre approche
dans votre coeur de métier, le manage-
ment de transition ? Quand une mission est
portée par Directransition, cela se traduit par
uné prise en charge compléte de la fonction
de direction sur tous les plans. Nous assu-
mons la responsabilité pleine et entiére liée a
la mission et veillons a adresser des comptes-
rendus réguliers aux Présidents des associa-
tions, structures, etc, et donc au pouvoir po-
litique dans le cas d'établissements publics.
555, Chemin du Deven - 13760 Saint Cannat -
Tél: 06 70 07 90 62

www.directransition.com
Email : info@directransition.com




